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Die Werkleitung will Erholzeitpausen in PGS kiirzen - alternative-Betriebsrate lehnen das ab:

Ungekurzte Pausenzeiten in PGS — notwendiger denn je!

Am Freitag, 20.0Oktober war ein groRer Tross von Betriebsraten, Abteilungsleitern und Personalern mit Centerleiter
H.Uhr unterwegs in Halle 2, 6, 7 und 54. Der Grund: Werk- und Centerleitung wollen die Pausen in den Bearbeitungs-
Linien in GLZ, GLD und GGR kiirzen. Die GielRerei-Betriebsrate der alternative lehnen dies von Anfang an konsequent
ab. Deshalb hat die GieRereileitung den Betriebsausschuss und den Betriebsratsvorsitzenden zu Hilfe gerufen. Der
meinte dazu im Betriebsausschuss: , Der Geist der Standortvereinbarung von 1996“ sei auf Seiten der Firma, deshalb
misse man wohl die Kiirzung der Pausen in den automatisierten Bereichen wie in Halle 2 akzeptieren. Wir meinen:
Ungekiirzte Erholzeitpausen sind fiir die Kolleginnen heute so wichtig wie die Luft zum atmen! Dafiir zu kdmp-

fen, ist gemeinsame Aufgabe aller Gewerkschafter! Wer das nicht erkennt, ist von allen guten Geistern verlassen!

Die Erholzeitpausen sind der Werk-
leitung seit Jahren ein Dorn im Auge.
Die Kolleglnnen sollen ackern wie die
Gaule — die daflir nétigen Pausen
will die Firma aber kirzen.

Die Firma behauptet:

+ die Arbeitsbedingungen seien hier
dieselben wie in jeder anderen Bear-
beitungslinie z.B. in PMO — namlich:
werholungswirksam“!! (siehe dazu
auch: Artikel rechts!)

¢ dort sei mit Zustimmung des Be-
triebsrats die Pausenzeit schlie3lich
auch gekurzt worden.

Die Tatsachen sind anders!

1. die Belastungen sind extrem hoch,
korperlich wie nervlich. Deshalb sind
die vollen Erholzeiten nétig, um vor-
zeitigen Verschleiss unserer Kolle-
glnnen wenigstens noch zu mildern.

2. Es hilft den ebenfalls belasteten
Kollegen in anderen Bereichen wie
der PMO gar nichts, wenn jetzt liber-
all die Pausenregelungen ver-
schlechtert werden. Nicht unsere
Pausen mussen kirzer, sondern dort
mussen Pausen wieder langer wer-
den! Darliber misste der Betriebsrat
diskutieren!

3. Wir haben zusammen mit den Kol-
leginnen der Gielderei durchgesetzt,
dass der Mindest-Erholzeitpausen-
anspruch in PGS pro Schicht 2 x
15 Minuten ist (plus 30 Minuten ge-
setzlicher Mittagspause). Das haben
Werkleitung und Betriebsratsvorsit-
zender in einer Vereinbarung unter-
schrieben. Und die gilt auch heute
noch.

Es gibt nicht den mindesten Grund,
davon auch nur einen Millimeter ab-

zurticken. Die Firma schenkt der
Belegschaft auch keinen Cent.

Ich habe aus diesen Griinden als
Bereichsbetriebsrat der GLZ bis-
her alle VorstdéRe zur Pausenkir-
zung abgelehnt. Deshalb will die
Firma jetzt, dass der Betriebsaus-
schuss Pausenkirzungen fir die
Bearbeitungslinien Halle 2, 6 und 7
akzeptiert.

Pausenkiirzung
ablehnen!

Der Stress ist Uber-
all so grof3, dass jede
Pausenklrzung  auf
Kosten der Gesund-
heit der Kolleglnnen
geht.

Und dazu noch Ar-
beitsplatze kostet!

Thomas Adler
Betriebsrat PGS/GLZ
Tel . 60140

Wir alternative-IG Metaller fordern
deshalb die Betriebsratskollegen
der |GMetall-Scheibenwischer-
fraktion dringend auf, dies genauso
abzulehnen wie wir. Das ware eine
Geschlossenheit, die die Werklei-
tung zu firchten hatte!

¢ Die vereinbarten Mindest-
Pausenzeiten fiir die Kollegin-
nen in PGS diirfen nicht unter-
schritten werden!

¢ Wenn es Handlungsbedarf
gibt, dann héchstens um Erhol-
zeiten zu verlingern. Uberall
dort, wo es weniger gibt als bei
uns!

SCHON VERGESSEN, KOLLEGE
LENSE, NIEKE UND REIF?

A

Bezirk
Baden-Wiirttemberg

Langere
Arbei@szeiten

Wenn die Arbeitgeber sich durchsetzen wiirden,
waire jeder siebte Arbeitsplatz in Gefahr!

Kiirzere Pausenzeit heisst: lan-
gere Arbeitszeit. Langere Ar-
beitszeit heisst: weniger Perso-
nalreserve 2z.B. fiirs ablésen.
Das sieht auch die IG Metall
so. Gemeinsam haben wir ge-
gen Pausenkiirzung und Ar-
beitszeitverlangerung ge-
kampft - zuletzt im Friuhjahr
2006. Auch deshalb darf es kei-
ne Pausenkiirzungen mehr ge-
ben - nirgendwo!!




FAKTEN AUF DEN TISCH — UND FEHLER KORRIGIEREN!

Die Mechanischen Fertigungen in PGS sind keine Erholungsparks!!

Zum Beispiel: Bremsscheiben-

fertigung

Auch in der Bremsscheibenfertigung
der Graugielerei wurden die Erhol-
zeiten Ende der 90er Jahre gekirzt.

Die Begrindung hieR damals: die
Bremsscheibenfertigung sei ein auto-
matisiertes System (,A-System®). In
,A-Systemen” seien die Belastungen
niedriger als anderswo. Fir solche
Systeme hatten Betriebsrat und
Werkleitung vereinbart, dass die Er-
holzeit auf 15 Minuten gekirzt wer-
den kann.

Die Bremsscheibenfertigung gehorte
damals zum Center PAC, also wurde
mit unseren Erholzeitpausen genau-
so verfahren wie in den anderen ,A-
Systemen“ der Achsenproduktion.
Alte Versdaumnisse

Geblieben sind uns — aulRer der Mit-
tagspause — also gerade noch 15
Minuten.

Eins haben die damals verantwortli-

15 Minuten
sind zu wenig

chen Flhrungskrafte
und Betriebsrate aber
Ubersehen: an min-
destens 30% der Ar-

Serkan Senol

PGS/GGR beitsplatze in unseren
Vertrauensmann IGM Bearbeitungslinien
Betriebsrat

muss nach wie vor
korperlich  schwer
gearbeitet werden.

Volle Erholzeitpausen sind dort
bitter nétig! Und Uberall hat sich bis
heute der Stress vervielfacht, vom
Systemfiihrer bis zum Abpalettie-
ren.

Tel. 01608652547

Das heisst: in der Bremsscheiben-
bearbeitung missten Erholzeitpau-
sen verlangert werden.

An den besonders belastenden Ar-
beitsplatzen sofort!

Zum Beispiel: Bearbeitungsge-
bdude Halle 2 EG und OG

In der Zylinderkopfbearbeitung Halle
2 geht es ahnlich stressig zu wie in
der Bremsscheibenbearbeitung Halle
8. Standig zu wenig Personal! Ge-
nauso wie in Halle 8 ist der Anteil
korperlich belastender Arbeitsplatze
hoch und durfte bei Giber 70% liegen.
~Erholungswirksamen Belastungs-
wechsel“ gibt es nicht: wenn die Li-
nie Stérung hat, geht der Stress erst
richtig los.

Wer hier auf die ldee kommt, daf
man weniger Pausen braucht, muss
wohl mit einer rosaroten Brille durch
die Welt laufen.

Im Gegenteil: die Pausen in Halle 2
verteidigen, und die Pausenregelung
in der Bremsscheibe verbessern, das
sind 2 Seiten derselben Medaille.

Dabei sollten uns Helmut Lenses
Scheibenwischer-Betriebsrate unter-
stitzen!

Das Marchen von den ,,Erholungswirksamen® Tatigkeiten

Will ein Unternehmer den Kollegen
sagen, dass er ihnen die Pausen
klauen will, redet er von der billigen
Konkurrenz und dass er zum Kosten-
senken gezwungen sei.

Wenn ein Betriebsrat den Kollegen
verkaufen will, dass sie auf Pausen
verzichten mussen, erzahlt er ihnen
gerne von ,erholungswirksamen® Ta-
tigkeiten und von
.Belastungswechsel®.

Wenn es das bei der Arbeit gibt, er-
holt man sich angeblich beim arbei-
ten von ganz allein und braucht also
weniger Pausen. Soweit die Theorie.

»Erholungswirksam® sein soll z.B. die
Mithilfe bei einer Maschinenrepara-
tur, wenn die Linie steht.

,swenn unsere Erholzei-
ten eine ,Baden-
Wirttembergische
Krankheit’ sind, dann
sind die Herren eine
Seuche!*

Franz Steinkiihler, ehem.
Vorsitzender der IG Metall

Das ist nicht nur weltfremd, son-
dern ein Witz: jeder weild, dass
heute Hektik, Druck und Belastung
sogar noch zunehmen, wenn die
Anlage zum Stillstand kommt. Ta-
tigkeitswechsel heif’t in fast allen
Fallen eben nicht Wechsel zur Er-
holung, sondern nur zu einer ande-
ren Belastung.

Und zur Erholung von Belastung
braucht der Mensch eben Erholzeit-
Pausen.

Daflir wurde vor vielen Jahren er-
folgreich gestreikt. Und Streik ist,
wie man sieht immer noch wirksa-
mer als die viele heilke Luft, die
heute in vielen Untertirkheimer
Betriebsratsbiros produziert wird.

Neulich in Halle 2:

,,,,,,,,,,,,,,,,

Erholungswirksamer Belas-
tungswechsel...

Thomas Adler ®60140
Reiner Bohmerle 266043
Martin Bott ®67965
Jiirgen Butschler 267960
Michael Clauss ®67977

alternative - Kontakt:
201608607864

Mate Dosen
André Halfenberg@® 01608652546

Witold Miiller 222261
Fritz Patig ®01608652545
Serkan Senol 201608652547

Internet: www.alternative-info.de
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