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Fir die Kolleginnen und Kollegen im DaimlerChrysler-Werk Untertiirkheim

Dezember 2006

Der Vorstand braucht mal wieder auf die Ohren!

Die Zumutungen des Daimler-Vorstands gehen langsam auf keine Kuhhaut mehr. Erst werden im Werk Gber 1300 Kolle-
glnnen mit Abfindungsprogrammen rausgedrlckt. Dann fehlt hinten und vorn Personal, und die FUhrungskrafte zucken
halt mit den Schultern. Dann versuchen Vorstand und Werkleitung die ERA-Eingruppierungen zur Lohndrickerei zu miss-
brauchen. Und jetzt kommt die Personalleitung auch noch an und behauptet frech, es gabe im Werk Untertirkheim Per-
sonaliiberhang. Deshalb will sie der Mannschaft die Freischichtplanung aus der Hand nehmen und die Auslerner nicht
im Werk Ubernehmen, sondern in andere Werke schicken. Die Belegschaft hat von dieser Politik die Schnauze gestri-
chen voll, Herr Zetsche und Herr Stauch! So lassen wir uns nicht behandeln!

Herr Zetsche und sein Vorstand brauchen offenbar dringend mal wieder kraftig Druck aus der Fabrik, um sie

daran zu erinnern, wer hier Achsen und Motoren baut!!

Personal runter — Profite rauf!

Die Mercedes Car Group meldete im
Herbst 2006 eine regelrechte Explo-
sion der Gewinne. Trotz stagnieren-
der Absatzzahlen. Das belegt, was
wir von Anfang an gesagt hatten: in
den DC-Fabriken gibt es keinen Per-
sonaliberhang. Die Behauptung,
8500 Mitarbeiter seien zu viel an
Bord gewesen, war frei erfunden.
Wahr ist: das Personal ist reduziert
worden, damit der Vorstand die
GroRaktiondre (...und sich selber...)
noch Uppiger bedienen kann.

Jetzt schon wieder?

Jede Abteilung wird schon seit Jah-
ren mit Personal so kurz gehalten,
dass es Uberall knirscht in den Ablau-
fen. Trotzdem kommt die Werkleitung
jetzt schon wieder mit der Behaup-
tung, es gebe 2007 einen Personal-
Uberhang im Werk. Zuerst hiel} es

bist

Dieter Zetsche

und hast gerade bei Mercedes
weil iiber 8500 Arbeitsplitze
vernichtet! Die Aktionédre werden
Dich und die nichste Dividenden-
ausschiittung lieben.
Den 8500 (ehemaligen) Mitarbeitern
und Thren Familien kannst Du
sagen:

Du bist Deutschland

gegenuber dem Betriebsrat: 1200
Leute seien zu viel. Wo die stecken
sollen, konnte sie nicht stichhaltig
begriinden.

Wir haben allerdings schon Anfang
2006 darauf aufmerksam gemacht,
dass im Werk Untertlrkheim laut
Planung des Vorstands bis 2008
nochmal 1300 Arbeitsplatze ver-
nichtet werden sollen.

Nicht, dass es flr die 1300 Kolle-
glnnen zu wenig Arbeit gabe. Nein,
es gibt nur einen Grund: die Profite
sollen noch héher werden, deshalb
sollen die Personalkosten sinken.

Vorstand versagt — Belegschaft
soll bluten

Die Presse-Meldungen des letz-
ten Jahres lassen an Klarheit nichts
zu winschen Gbrig:

» hoch bezahlte DC-Manager ma-
chen Schlagzeilen vor allem mit

Schmiergeld-Affairen und Steuerhin-
terziehung im zig-Millionenbereich.
Wie ihre feinen Kollegen bei Sie-
mens.

» Mit iberzeugenden Leistungen fiir
Sprit sparende Fahrzeuge kdnnen
sie kaum aufwarten,

» sie halten nicht einmal die Ziele
zur CO2-Reduzierung im Abgas ein,
auf die sie sich selber verpflichtet
hatten,

» dafiir klagen sie in den USA zu-
sammen mit den andern Autoherstel-
lern gegen die Umweltschutzvor-
schriften der Kalifornischen Regie-
rung.

Von solchen Leuten sollen wir uns
taglich sagen lassen, dass wir zu viel
krank und zu teuer seien? Es reicht!!

Zetsche fordert Verschlechte-
rung beim Kiindigungsschutz

In einem Interview im SWR hat Vor-
standschef Zetsche kurzlich die Ver-
schlechterung des Kindigungs-
schutzgesetzes gefordert. Mit den
gleichen abgelutschten und falschen
Argumenten wie Regierung und Un-
ternehmerverband. Vielleicht erhofft
er sich, dass ihm die Regierung die
Vernichtung von Arbeitsplatzen noch
einfacher und billiger macht als bis-
her.

Die Antwort auf
Schrempp hiess: Streik
Herr Zetsche tritt damit in die Fuss-
stapfen seines Vorgangers
Schrempp. Auch der meinte, bei der
Lohnfortzahlung die Regierungspoli-
tik gegen Arbeitnehmer unterstitzen
zu mussen. Und bekam die richtige
Antwort aus den DC-Betrieben: Pro-
testaktionen und Arbeitsniederlegun-
gen! ( PFortsetzung auf Seite 2!)

Rambo



»Fortsetzung von Seite 1:

Der Vorstand braucht mal wieder auf die Ohren!

Die Freischichten gehoéren euch!

Um den angeblichen
.Personaluberhang“ im Werk Unter-
tirkheim abzufedern, sollten die Frei-
schichten kiinftig nach den Vorgaben
der Firma genommen werden. An-
dernfalls wirden die Auslerner Uber
die DC-MOVE-Drehscheibe gleich in
andere Werke verschoben.

Die Zeit ist reif, griindlich aufzurdumen

Zum Gluck war sich der Betriebsrat
in dieser Frage einig: es gibt keine
Zustimmung zur Zwangs-
Verwaltung der Freischichten durch
die Vorgesetzten. Freischichten
gehoren euch und werden von
euch und der Gruppe geplant. Auch
die Zwangs-Verschickung von Aus-
lernern wird abgelehnt. Basta!

Wer kennt nicht das befreiende Gefiihl, ein Zimmer ausgemistet zu haben oder sich von Ballast zu
befreien, den man oft jahrelang mit sich herumschleppte. ERA bietet in (ibertragenem Sinne auch die
Gelegenheit auszumisten, beispielweise sind manche Tatigkeitsbeschreibungen (ber 30 Jahre alt

und einfach dberholt. Sg

Aus:"ERA-Arbeitsunterlage fur FUhrungskrafte”, DaimlerChrysler

Auch gegen ERA-Missbrauch:
Sichtbar und Spurbar Druck machen !

Der Versuch der Firma, mit ERA
falsch einzugruppieren und Belas-
tungszulagen runterzudriicken, ist
offensichtlich. Deshalb wird es auch
massenhaft Reklamationen geben.
Doch es ist zu bezweifeln, dass Re-
klamationen allein ausreichen, um
die Lohndrtckerei von Vorstand und
Werkleitung wieder zu Korrigieren.
Nur wenn wir jede Gelegenheit nut-
zen, um Protest zu zeigen und Druck
zu machen, werden die Herren zu-
rickrudern! Siehe dazu die Erklarung
der Bremer Kollegen links!

Einstiindige Arbeitsniederlegung
in der Lackierung des Bremer
DC-Werks

Rund 400 Kollegen der beiden Lackier-
hallen bei DaimlerChrysler, Werk Bre-
men, haben heute, am Freitag, den
8.12.06, fir ca. 1 Stunde die Arbeit
niedergelegt, um sich bei der Werklei-
tung zu beschweren Uber ihre Eingrup-
pierung nach dem neuen Entgeltrah-
mentarif (ERA), die einem kraftigen
Lohnraub gleich kommt. Neben den
Tausenden zu erwartenden Widerspri-
chen im Werk haben die Kollegen an-
gekindigt, dass sie — dann aber zu-
sammen mit den anderen Hallen — wie-

ol

Wenn Sie bei
Schwarz
Zorn-Rot werden...

bl
¥ i

... dann ist es hochste
Zeit fur Protestaktio-
nen im Betrieb und auf
der Strafe!

Ab 13.Dezember rufen die Gewerk-
schaften zum Protest gegen die
Rente mit 67 und die Zerstérung
des solidarischen Gesundheits-
systems auf.

Wer Rente mit 67 will, betriigt
Jung und Alt:

P fiir die Alten heisst das: Noch

der kommen werden. SchlieBlich seien \t’]V_‘_i‘IftligeLRepti! 2ennI kein Ic\jllensh(:h
i sie nicht als Facharbeiter eingestellt alt in der Fabrik so lange durch!
alternatlve worden, um jetzt wie ein Hilfsarbeiter P fiir die Jungen hieBe es: sie
BR-Kontakt eingestuft zu werden. Eine Behandlung kommen gar nicht mehr rein!
als Hilfskraft werde sicherlich Auswir- » Ergebnis: mehr Arbeitslose und
Thomas Adler @ 60140 kungen auf die Motivation und damit  poch mehr Altersarmut!
auf die Qualitat haben. . . .
Reiner Bohmerle 2 64032 | Mitder Forderung ,Facharbeiterlohn fiir Das mussen wir verhindern!
. alle* wurde dem Werkleiter die dringen- Deshalb:
Martin Bott @ 67965 | de Aufforderung an den Vorstand mit o
H -Jii B her B 67960 gegeben, den organisierten Lohnraub > beteiligt Euch an den be-
.-Jurgen Butschler @& unverziiglich zu stoppen. So lange wird  trieblichen Aktionen!
Michael Clauss & 67977 gs;::g:ﬁgi;;g&geben- > Kommt zur Kundgebung
Mate DoSen @B 66043 | Die IGM-Vertrauensleute, sowie die am 14.12. in Cannstatt, altes
André Halfenberg & 64358 Kolleg/innen der Hallen 1 und 8 Rathaus, 16.30
Witold Muller 2 22261 :%4“: “é\i: g:éf*: gt§> :t§> gt§>
Fritz Patig & 64117 & “ “ “ “ “
Serkan Senol & 60915| LiebeKoleginnen und Kollegen,
Georg Rapp (Ers.) & 60140| wir vowder alternative dankenEuch herglich fuw
. P I v, e 4 .
SentaBierl (Ers) B 67965 die Zuwsaummenowbeit und Unterstittzung i ver
gangenew Jahr. Wir witnschen Euch und Euwren Fa-
alternative im milien erholsame; besinnliche Weidhnachtsfeierta-
Internet: ge und einv gesundes neues Jahw!
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