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MPS AWARD NACH ZUFFENHAUSEN – Sprudel nicht mal bei 37 Grad:   

„Flasche-leer-Preis 2007“ an Centerleiter Engling 
  
Es ist kaum zu glauben aber 
wahr, am gestrigen Montag war 
es unerträgliche 37 Grad heiß – 
aber die Zuffenhausener Kolle-
gen haben wieder mal keinen 
kostenlosen Sprudel von der 
Firma gestellt bekommen. Trotz 
Aufforderung durch den Be-
triebsrat hat Centerleiter 
Engling gestern Nachmittag die 
Ausgabe von Sprudel verwei-
gert. 
  
In anderen Centern über-
haupt kein Thema 
Wenn es  sich morgens ab-
zeichnet, dass es heiß wird, 
gibt’s im Achsencenter und den 
Gießereien für alle Mitarbeiter 
kostenlosen Sprudel von der 
Firma. Und zwar ohne große 
bürokratische Staatsakte.  
Dagegen ist es  genauso trau-
rig wie lächerlich, wenn Center-

leiter H. Engling die kostenlose 
Sprudelausgabe an diesen be-
sonders heißen Tagen verwei-
gert mit der Begründung: er 
müsse dies erst mit den Be-
triebsräten in PGE regeln und 
das würde bis Freitag (!!!) dau-
ern…  
 
Zuffenhausener Kollegen ha-
ben erst kürzlich den „MPS-
Award 2007“ vom Werk Unter-
türkheim verliehen bekommen.  
Da hat Centerleiter Engling 
gestrahlt. 
 
Aber beim Thema  „kostenloser 
Sprudel“ hört die „Wertschät-
zung“ für die Mannschaft schon 
auf. Die gleichen Herren, die 
dauernd ihren zwanghaften 
Kreuzzug gegen das Vesper-
Bier führen, trinken dagegen 
das ganze Jahr über ihren 

 Sprudel (Pardon: feinstes Mi-
neralwasser  natürlich!)  gratis 
auf Kosten der Firma. 
 
Wir fordern die Centerleitung 
auf:  
 

Schluss mit dieser  makab-
ren Spar-Nummer! 
 
Kostenloser Sprudel für 
alle Mitarbeiter an heißen 
Tagen  ohne Rumgezicke!                                     
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Preisfrage: 

 

Wie lange muss ein 
Kollege mit 23 AW 
arbeiten, um auf das 
Jahresgehalt von 
DC-Chef Zetsche zu 
kommen? 
 
 

Antwort: 

189 (!) Jahre, 7 Monate, 3 
Wochen und 3 Tage. 
 

Rund 6000 Füh-
rungskräfte sahnen 
durch die Aktienop-
tions- Geschäfte 
kräftig ab: 
1 Milliarde € nehmen 
sie zusätzlich zum 
normalen  festen Ge-
halt mit nach haus. 
 
Da muss doch jeder 
Verständnis haben, 
dass sie nicht einmal 
mehr Wasser predi-
gen können… Danke 
schön liebe Chefs! 


