Extra fur die Kolleginnen und Kollegen von PTU im Werkteil Mettingen

15. Oktober 2008

Probleme mit den Waschzeiten in PTU
Liebe Kolleginmnen und Kollegen;

seit Wochen habt ihr Arger mit falsch verbuchten oder fehlenden Waschzeiten. Sehr viele von Euch
haben deshalb beim BR reklamiert. Wir haben bei GielRereileitung und Personalabteilung eingefor-
dert, dass die Fehler korrigiert werden. Wir informieren Euch hiermit Glber den aktuellen Stand:

Fehler tber Fehler
Verursacht hat die verschwun-
denen Waschzeiten der Per-
sonalbereich mit einer Pro-
grammanderung. Jede ver-
schwundene Minute muss
folglich korrekt nachberechnet
und bei jedem einzelnen Kolle-
gen auch wieder gut geschrie-
ben werden. Dazu haben wir
den Personalbereich aufgefor-
dert und das wurde auch zu-
gesagt. In den meisten Féllen
misste das inzwischen auch
passiert sein. Blof3: man kann
es nicht mehr so einfach nach-
vollziehen, wie vor der Pro-
grammanderung:

Transparenz fehlt!

Vor der Programmanderung
war fur jeden auf seinem Zeit-
nachweis leicht und téaglich
kontrollierbar, ob alle Zeiten
stimmen. Seit der Programm-
anderung wird die Waschzeit
nicht mehr auf dem Zeitnach-
weis aufgefuhrt. Sondern nur
noch einmal im Folgemonat
auf der Lohnabrechnung. Do-
kumentiert werden die Wasch-
zeiten dort unter dem Schlis-
sel 121. Und zwar als Monats-
Summe. Wer das kontrollieren
will, muss also erst mal nach-
rechnen. Auf dem Zeitnach-
weis war das bisher leicht und
auf einen Blick kontrollierbar.

Das war auch gut so. Deshalb
fordern wir, dass die Wasch-
zeit wie bisher auch taglich
auf dem Zeitnachweis doku-
mentiert bleibt!

Waschzeit nur noch als
Geld?

Mit der Programmumstellung
hat die Personalabteilung ein-
seitig festgelegt, dass die
Waschzeit nur noch in Geld
ausbezahlt wird. Die Variante,
»,10 Minuten Zeitgutschrift auf
dem FA-Konto“ wurde gestri-
chen. Weder der Betriebsrat
noch die Betroffenen wurden
vorher (ber diese Absichten
informiert. Sogar die PTU-
Leitung sagte auf unsere
Nachfrage, sie wisse nichts
davon und habe dies auch
nicht veranlasst.

Diese selbstherrliche Vorge-
hensweise des Personalbe-
reichs ist absolut nicht hin-
nehmbar!

WahImadglichkeit ,Zeitgut-
schrift’ muss weiter gelten
Bei der Umstellung der
Waschzeiten Anfang der 90er
Jahre wurde zwischen Werk-
leitung und Betriebsrat fur alle
Kollegen die Wahlméglichkeit
vereinbart: Waschzeit-
Vergutung in Form von Geld
oder als Zeitgutschrift aufs FA-
Konto. Daran hat sich bis heu-
te nichts geéndert. Deshalb ist
die einseitige Streichung der
.variante Zeitgutschrift* nicht
korrekt. Mit den betroffenen
Kollegen fordern wir deshalb:
Die Programmanderung muss
korrigiert werden,

Wer ,Zeitgutschrift’ gewahlt
hat, muss auch weiterhin
,Zeitgutschrift’ bekommen!
Wir haben mit dem Personal-
bereich einen Termin zur Kla-
rung der offenen Fragen ver-
einbart und werden Euch
selbstverstandlich auf dem
Laufenden halten.
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