


lhre Kandidatinnen und

Gemeinsam mit den Kolleginnen an der Basis

Ohne Jugend keine Zukunft! Ausbildungspldtze erhalten,

Kandidaten der LISTE 3 DMove abschaffen! B"Eﬂ“IGER
. oMeine Meinung: harte Zeiten brauchen starke Betriebsrate. Wenn wir Metaller der Alternative und der wWas die Werkleitung mit der Jugend macht, ist von A bis  ein Skandal. Und kurzsichtig dazu. Denn die G METALL l E
Wolfgang Nieke e bisherigen IG Metall-Liste im Betriebsrat gemeinsam arbeiten, kann daraus eine neue, schirfere Speerspitze feste Ubernahme aller Jungfacharbeiter ist dringend nétig: zur Beherrschung zukiinftiger Technologien
. fiir die Durchsetzung Eurer Interessen werden. Wir bringen unsere Stirken in einen gemeinsamen Kampf und damit die Fachabteilungen mit qualifiziertem Stammpersonal ihre Produktion planen konnen. Meiner
Karl Reif L gegen die ausbeuterische, menschenverachtende ,Shareholder-Value-Mentalitit" des Managements ein. Fiir Meinung nach muss das tagliche Personalkarussell mit Leiharbeit, Verleihungen und Drehscheiben zum Ladislav Priplata
Thomas Adler . bessere Arbeitsbedingungen und genug Personal in Produktionsbereichen, genauso wie in Dienstleistungs- Stopfen der gréBten Locher abgeschafft werden. Nur stabiles qualifiziertes Personal gewahrleistet stabile

. . und Fachabteilungen. Starke heiBt: immer gemeinsam mit den Kolleglnnen an der Basis. Die anderen Listen Produktion. Die Deklassierung der Jungfacharbeiter zu Mitarbeitern zweiter Klasse muss ein Ende haben Antonio Salerno
Michael Haberle haben nur eins zu bieten: viel heiBe Luft und leere Versprechungen. Auf die sollte wirklich keiner mehr — wir fordern gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit. Die Investition in Ausbildungsplatze muss gesteigert Jose-Miguel Revilla
Dieter Gerlach herein fallen. Die einzig sinnvolle, wahlbare Alternative bei der Betriebsratswahl heift Liste 3 — die statt gekiirzt werden — sonst bleibt ,soziale Verantwortung* ein Lippenbekenntnis fiir die Medien. Wer

IG Metall. Denn da ist wirklich auch ,,alternative” drin.“ Hans-Jiirgen Butschler Ausbildungspltze reduziert, fahrt den Betrieb in die Sackgasse.* Serkan Senol Dimitrios Dikmanis
Horst Huber
Norbert Bauer
Michael Clauss

. . Gut, richtig und notwendig Sicherheit,Vertrauen, Akzeptanz Ugur Karabulut

Michael Schick . o _— o . . " . , . . :
. . | »In beinahe 30 Jahren 1G Metall-Mitgliedschaft habe ich miterlebt, wie sich die Diskussions- und Streit- ,Die Frage ,fiir was brauche ich denn die 1G Metall“ stellen die Kolleginnen und Kollegen oft. Da sage Senta Bierl
Roland Schafer = - kultur innerhalb der Gewerkschaft weiterentwickelt hat, wie Kolleginnen und Kollegen diese Veranderungen ich nur: In einer groBen Gewerkschaft wie die G Metall kinnen auch kleine indirekte Bereiche wie die Ralf Horni
Milos Raskovic voran getrieben haben. Heute, da bin ich mir sicher, ist der Raum geschaffen, in dem unterschiedliche Gastronomie oder PWI den gleichen Schutz, Unterstiitzung und Betreuung genieBen. Denn gibe es die IG alf Rorning
, Meinungen und Standpunkte ausgesprochen werden konnen und sich in der Diskussion gemeinsame Metall-Betriebsriite nicht, hiitten wir die 45 befristeten Kolleginnen und Kollegen nicht iibernommen, die Rainer Fink
Hans-Jurgen Butschler Handlungsstrategien entwickeln. Es ist gut, richtig und notwendig, dass sich die IG Metall und die der Bereich (Gastronomie) dringend gebraucht hat. Wir hitten die Spatschicht-Zuschlige nicht zuriickbe- Mehmet-Ali Akseki
Klaus Kaupert walternative” zusammen schlieBen. Die gegnerischen Auseinandersetzungen haben zu viel Zeit, Energie kommen, die Entgeltgruppe 3 nicht gedfinet und nicht viele positive ERA-Einstufungen — und noch viele ehmet-Ali Akseki
und Nerven gekostet. Wir leben in einer Arbeitswelt, in der es nicht nur eine Beschaftigtengruppe gibt andere Prozesse die nebenher laufen, wie etwa Beteiligung an den Betriebsversammlungen, Urlaubspla- Hermann Brune
Gabriela Reich sondern viele und die Interessen zunehmend differenzierter werden. Gleichzeitig sprechen die Unterneh- nung, Versetzungen. Einer der wichtigsten Punkte, sind die persinlichen Gespriche, die den Kolleginnen Ougiir Binbi
. . . S ST I . R . . i . zglir Binbir
Ve aiies Heslrame mer nebuldser, handeln immer unverschamter. In dieser Situation brauchen wir eine breite und vielfiltige und Kollegen das Gefiihl von Sicherheit, Vertrauen und Akzeptanz vermitteln. Dies alles gabe es ohne die
Diskussion als Vorbereitung fiir unser engagiertes Handeln. Diese notwendige Vielfaltigkeit darf keinen starke Gemeinschaft der |G Metall-Betriebsrite nicht.“ Katharina Scardigno Zvonimir Pintar
André Halfenberg aktiven |G Metaller ausschlieBen.“ Roland Schéfer
Markus Probst
HichaclAliert Miladin Vukasinovic
Constanze Heidbrink 2 S Wichtiger denn je Unsere Vielfalt macht uns stark Harald Walter
Matthias Burkhardt -y ,Der Ausschuss Leistungsbemessung des Betriebsrats hat sich das Ziel gesetzt, die Leistungsvorgaben in Jch wahle die 1G Metall, weil nur die 1G Metall sicherstellen kann, dass Betriebsrite aus den unter-

. . l den Abteilungen zu iberprifen. Verschiedene Erfolge wurden dabei erzielt, wie etwa in der Bremsschei- schiedlichsten Nationen die Interessen von Migranten im Betrieb vertreten. Leider ist es immer noch der Werner Herges
Reiner Bohmerle benfertigung. Die Firma errechnete eine Belegung von |7 Mitarbeitern netto in der Kostenstelle. Nach Fall, dass Kolleginnen und Kollegen mit Migrationshintergrund ihre Interessen nicht richtig wahrnehmen Frank Zannetin
Roland Bartle ] ) ) ﬂberpriifung waren es dann 32. Ein anderes Beispiel ist die ﬁlwannenproduktion. Die Firma stoppte fiir konnen. Da ist es ganz wichtig einen Betriebsrat zu haben, der einen iiber seine Rechte aufkldren und

\ : die Endkontrolle eine Zeit von |7 Sekunden. Nach nochmaliger Leitaufnahme mit unserem Ausschuss diese gegeniiber dem Unternehmen durchsetzen kann. Die |G Metall Stuttgart hat sogar einen Arbeits- Uwe Ramler
Alexander Rutkowsky ‘ waren es 32 Sekunden fiir das Bauteil. Das sind nur zwei Beispiele die aufzeigen, dass die 1G Metall- kreis Migration, der sich fiir die Belange von auslandischen Kolleginnen und Kollegen einsetzt. Vielfaltig- Atristidis Chiliopoulos
Serkan Senol ' Betriebsrate aktiv die Kolleginnen und Kollegen in den Abteilungen unterstiitzen. Nur durch kompetente keit und Gemeinsamkeit waren immer schon die ausschlaggebenden Stirken der |G Metall. Kandidaten .

. . Unterstiitzung der Kollegen bekommen wir Erfolge hin. Diese Kompetenz haben nur die Betriebsrite der von Listen, die sich nicht eindeutig von neonazistischen Aktivitaten distanzieren, kdnnen unsere Interessen - Franco Jacopino
Michaela Caprazki IG Metall. Unser Slogan stimmt auch hier: IG Metall wichtiger denn je.“ Milos Raskovic nicht vertreten. Auslandische Kolleginnen und Kollegen sollten da nicht auf irgendwelche fadenscheinige ) ' Dimitrios Charizanis
Waldemar Rasch Argumentationen von ,Splittergruppen® hereinfallen.” Kaplanis Josifidis

Daniel Dolovac
Udo Bangert Jutta Schliiter
Martin Bott 5 - Gemeinsam fiir eine gute Sache Das Bewusstsein schirfen Wilhelm Ludwi
Katarina Scardigno L HIn der heutigen Zeit, in der die Angriffe der Arbeitgeber massiver und dreister werden, gibt es nur ,Der Druck auf die Beschaftigten nimmt stetig zu. Gerade auch in der Krise. Und trifft zunehmend die . 2
. " ’ einen Weg dagegen zu halten: mit einer geschlossenen 1G Metall. Mit zwei Lagern in den eigenen Reihen Indirekten- und Angestelltenbereiche. Sie sind durch Leistungsverdichtung, Rationalisierung und Fremdver- Michael Schulze
Monika Miller-Bertrand — gibt es nur einen Gewinner und das sind sicher nicht die Kolleginnen und Kollegen. Durch gemeinsames gabe massiv von Personlabbau bedroht. Fremdvergabe fiihrt zu einer zunechmenden Abqualifizierung von Stefan Rumpf
Ralf Eibner : v Handeln der friher getrennten Fraktionen gibt es zahlreiche positive Beispiele, bei denen sich die Firma Ingenieurs- und Technikertatigkeiten. Gleichzeitig wird mit ,NAVI Leistung systematisch abgewertet. Der

: . : nicht so durchsetzen konnte wie sie es vorgehabt hat. Durch das Zusammengehen der zwei Gruppierun- Umgangston in Werkstitten und Biiros wird rauer. Erkimpfte Erfolge werden zukiinftig noch mehr als Dirk Bernecker
Witold Miiller gen entsteht eine groBere Meinungsvielfalt. Wenn dann noch die persdnliche Belange der Einzelnen nicht bisher in aktiven Auseinandersetzungen verteidigt werden miissen. Und gegen Personalabbau hilft meiner Joachim Langner
Kaplanis Josifidis das Geschehen bestimmen, bin ich zuversichtlich, dass wir gemeinsam noch viel mehr fiir die Kolleginnen Meinung nach Arbeitszeitverkiirzung — aber nur mit Entgeltausgleich. Dafiir will ich das Bewusstsein

. ; und Kollegen erreichen werden.“ Konstantinos Hatzilazarou scharfen. Nicht nur bei den Kolleginnen und Kollegen, sondern auch bei manchem Interessenvertreter. Rolf Trautmann
Harald Weiss Deshalb ist es notwendig und richtig, dass die ,,alternative® zukiinftig wieder in einer gemeinsamen Volker Wohlfarth
Huseyin Kiicikelci IG Metall-Fraktion agiert. Ein guter Streit in der Sache ist die beste Basis fiir erfolgreiche Aktionen. Georg Rapp - "
Miljan Langovic
Hiate Dosen Manfred Frank
Ewald Benninger :
Fotini Kiosse Kolleginnen und Kollegen schiitzen Ohne die Mannschaft geht iiberhaupt nichts Bzl el
,Als Vertrauensmann habe ich miterlebt, wie gute Arbeitsbedingungen geopfert und vom Unternehmen »laglich versuchen sie Euch die Leistungsschrauben weiter anzuziehen. Dabei arbeiten die meisten Resul Oktay
Hans-Peter Kugel einkassiert wurden. Oft ohne groBen Widerstand. Dabei ist meines Erachtens langst bewiesen: Verzicht schon am Limit, viele sogar dariiber. Denen da oben Grenzen aufzuzeigen, ist kein Kinderspiel. Dafiir Pavlos Stefanidis
Georg Rapp rettet keine Arbeitspldtze. Allein letztes Jahr wurden im Konzern 5.500 Arbeitsplatze abgebaut, trotz Lohn- braucht es starke kampferische Gewerkschaften. Und Betriebsrdte mit Streitpotential, die wissen wo sie . .
kiirzung. Weil sich das dringend andern muss, habe ich mich als IG Metaller der Gruppe ,,alternative” hingehdren. Namlich ohne wenn und aber zur Mannschaft. Ohne die geht heute iiberhaupt nichts. Auch Giinther Schile
angeschlossen und bin von Euch in den Betriebsrat gewahlt worden. Auch beim Gesundheitsschutz fahrt wenn ich selbst die Integration noch nicht ganz verinnerlicht habe: Die Geschlossenheit der |G Metaller Eduardo Lopez
WICHTIGER die Werkleitung inzwischen radikal im Riickwartsgang. Den miissen wir rausnehmen, um die Gesundheit ist notig, um der Werkleitung Grenzen zu ziehen. Die Geschlossenheit einer Schatherde allerdings macht
DENN l E der Kollegnnen zu schiitzen. Um dafiir mehr Widerstandskrafte zu mobilisieren, kandidieren wir auf der niemandem Angst. Deshalb miissen wir viel ofter die Zahne zeigen. Und dazu miissen wir auch weiterhin Ihre Kandidainnen und
1o e gemeinsamen |G Metall-Liste. Ich lasse mich auf dieses Experiment ein, weil fir mich klar ist, dass mit unserer Betriebszeitung ,,alternative beitragen. Gemeinsam in einer 1G Metall-Fraktion gegen die
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die ,,alternative* nach der Wahl weiterhin Bestand haben wird. André Halfenberg Verschlechterung der Arbeitsbedingungen — wahlt IG Metall Liste 3.“ Miguel Revilla




